
 

 

 

 

 

 

 
 

Die Gebau GmbH mit Hauptsitz in Düsseldorf gehört zu den führenden Immobiliendienstleistern 
der Region. Wir bieten unseren institutionellen Investoren sowie Privatkunden einen Rundum-
Service für ihre Immobilienprojekte – seien es Wohnimmobilien, Büroimmobilien, Logistikimmo-
bilien, Gewerbeparks, Einzelhandelsimmobilien, Hotels oder auch Parkraum.  
 
Rund 140 Mitarbeiter verwalten deutschlandweit mehr als 22.000 Einheiten mit einem Volumen 
von rd. 1,24 Mio. m². Wir sind stolz auf die Verbundenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern mit unserem Familienunternehmen und wissen, dass wir nur mit ihnen gemeinsam etwas 
bewegen können. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams im Immobiliencontrolling am Standort Düsseldorf suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Junior Immobiliencontroller (m/w/d) 

Sie unterstützen das Team Immobiliencontrolling bei den vielseitigen Prozessen im Zusammen-
hang mit unseren Immobilien-Projekten und übernehmen nach entsprechender Einarbeitung 
zunehmend eigenständig Prozesse und Teilprojekte. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Implementierung kundenspezifischer und interner Reportings sowie fortlaufende Quali-
tätssicherung und Optimierung 

• Abstimmung und Erstellung von Templates für Budgetplanungen 
• Qualitätsprüfung von Budgets und Reportings aus den Fachabteilungen 
• Koordination von Onboardings für Neukunden und neue Objekte  
• Steuerung und Überwachung der sich aus den Kundenverträgen ergebenden abrech-

nungsrelevanten Sachverhalte  
• Steuerung und Überwachung der sich aus den Kundenverträgen ergebenden fristge-

bundenen Verpflichtungen 
• Interne Prozessoptimierung  
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Unser Anforderungsprofil: 
 
• Erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare 

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung  
• Praxiserfahrungen in der Immobilienwirtschaft sind von Vorteil 
• Gutes Zahlenverständnis sowie ein analytisches Denkvermögen  
• Sicherer Umgang mit dem MS Office-Paket (insbesondere Excel) 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Spaß an der Arbeit in einem jungen und interdisziplinären Team 
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
 
Unser Angebot: 
 
• Eine unbefristete Vollzeitanstellung mit Möglichkeit von flexiblen Arbeitszeitmodellen 
• Flache Hierarchien und eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem netten Team 
• Gestaltungsfreiheit bei Aufgaben und Projekten sowie Freiraum für eigene Ideen 
• Möglichkeiten zum Ausbau Ihrer Fähigkeiten sowie arbeitgeberunterstützte Weiterbildungs- 

und Fortbildungsmaßnahmen 
• Ein attraktives und den Aufgaben entsprechendes Vergütungspaket 
• Mitarbeiterparkplätze sowie gute Erreichbarkeit mit ÖPNV 
• JobRad Leasing 
• Pausenraum mit Kicker, Billiard  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen Ein-
trittstermins an: 
 
Gebau GmbH 
Frau Siham Cherrak 
Emanuel-Leutze-Straße 20 
40547 Düsseldorf 
Mobil: +49 (162) 2059812 
E-Mail: karriere@gebau.de 
Internet: www.gebau.de  
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